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Nell’ambito della propria missione mirata al rispetto dei principi etici e della responsabilità sociale nei confronti 
dei dipendenti e della collettività, Mare Group intende dedicare il massimo impegno per il miglioramento 
continuo nell’ambito della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  

A tal fine, la società si impegna a diffondere e consolidare una cultura di sicurezza, sviluppando la 
consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i collaboratori. 

Mare Group emana il presente documento col quale si impegna a: 

• salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori, valutando i rischi relativi alle attività lavorative e 
adottando adeguate misure di prevenzione, protezione, monitoraggio e controllo 

• operare nel rispetto delle leggi, dei principi etici e della responsabilità sociale nei confronti dei dipendenti, 
dei clienti, e della collettività 

• fornire le risorse necessarie al mantenimento e miglioramento del sistema di gestione per la salute e la 
sicurezza 

• coinvolgere tutto il personale nell’attuazione del sistema di gestione per la salute e la sicurezza in base ai 
livelli ed alle singole responsabilità e competenze 

• prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali tramite un attento monitoraggio dei mancati incidenti e 
delle cause che li hanno generati 

• migliorare le prestazioni in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, anche attraverso, specifiche iniziative 
volte alla promozione della salute 

• migliorare il livello di sicurezza in base anche alle specifiche richieste dei servizi offerti 

• migliorare i processi di comunicazione interna per incrementare l’efficacia del sistema di gestione anche 
attraverso la continua formazione, informazione e consultazione del personale direttivo e dei lavoratori 
affinché siano posti nelle migliori condizioni per svolgere in piena sicurezza i compiti loro assegnati 

• migliorare i processi di comunicazione e cooperazione con i clienti, i visitatori, i lavoratori di aziende terze 
appaltanti, ponendo attenzione alle informazioni di ritorno compresi eventuali reclami, impegnandosi alla 
loro risoluzione con trattamenti efficaci ed efficienti ed assicurando una gestione trasparente delle proprie 
performance 

  

La Direzione si impegna a comunicare e diffondere questa politica tutti i dipendenti e ad aggiornare questa 
politica annualmente ed in occasione di ogni elemento sostanziale di cambiamento. 

Mare Group si impegna affinché questi principi ed obiettivi siano tradotti in traguardi misurabili e 

periodicamente riesaminati, per essere resi sempre più aderenti allo spirito di tutta l’azienda. 

 

12/04/2023  La Direzione 

 


